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ARBEITSZEUGNISSE

ZEUGNIS - WIE WICHTIG IST IHRE REPUTATION?

Der Erstellung von Zeugnissen wird oftmals nur ein geringer Stellenwert zugeschrieben, dabei
sind ordentliche Zeugnisse ldngst zur Imagesache geworden und lassen sich wie eine
Visitenkarte zeigen.

"Der Arbeitnehmer kann jederzeit vom Arbeitgeber ein Zeugnis
verlangen, das sich iiber die Art und Dauer des
Arbeitsverhdltnisses sowie iiber seine Leistungen und sein
Verhalten ausspricht.”

Ein Zeugnis ist nicht nur eine Bewertung des Arbeitnehmers, sondern sagt auch viel (iber den
Arbeitgeber aus. Da das Zeugnis fir den Mitarbeiter von grosser Bedeutung ist, soll das
Arbeitszeugnis individuell, wahrheitsgetreu, vollstandig, klar und wohlwollend formuliert sein.
Beide Parteien sollen bestmdéglich berlicksichtigt werden, um im schlimmsten Fall rechtliche
Differenzen zu vermeiden.

Kontrolle des Stellenprofils

Im Zuge der Zeugniserstellung wird das Stellenprofil hinzugenommen. Dies ist die
Gelegenheit, um den Arbeitsbereich respektive die Aufgaben des Arbeitnehmers zu
Uberprifen und gegebenenfalls zu (iberarbeiten und anzupassen.

Unsere Aufgabe Ihr Nutzen
e Erstellen von einfachen Arbeitszeugnissen
(Arbeitsbestatigungen) ¢ Imagegewinn
e Erstellen von qualifizierenden Arbeitszeugnissen e Personalmarketing
o Zwischenzeugnisse e Aufwandminimierung
o Endzeugnisse e Zeitersparnis
¢ Kommunikation mit den Vorgesetzten e Freiraum flr operative
e Prufung auf Konformitat betreffend der und strategische
gesetzlichen Vorschriften Personalaufgaben
Zeitpunkt

Ein Arbeitszeugnis soll fristgerecht dem Mitarbeiter Uberreicht werden. Vogt Business Support
setzt daher Prioritat auf die Kommunikationswege und die Fristeneinhaltung.

Schnittstellen / Zusatzliche Dienste
Vogt Business Support stellt IThrem Mitarbeiter das Zeugnis zu oder bespricht es mit Ihrem
Mitarbeiter. Der Vorteil einer objektiven Drittpartei liegt hierbei auf der Hand.
Nutzen Sie daher auch unsere weiteren Dienstleistungen:
e Logistik
e Personalfreistellung
e Consulting



