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SHORT FACTS 
 
 Imagegewinn 

 Employer Branding 

 Richtige Entscheidungen 

 Zeitvorteil 

 Ressourcen für 

Personalentwicklung 

 Prozessoptimierung 

 

 
 

KOMMUNIZIEREN SIE MIT IHREN BEWERBERN? 
 

Häufig wird der Suche nach geeigneten Kandidaten zu wenig Aufmerksamkeit geboten. Nach 

dem Leitsatz „Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine Mitarbeiter“ soll das 

Personalmarketing sowie die Entscheidungsfindung zielgerichtet und konstant sein, um 

mögliche Fehlbesetzungen zu vermeiden. 

 

 

 

 

Employer Branding 

Im Sinne des Kunden repräsentiert Vogt Business Support Ihre Unternehmen gegenüber dem 

Arbeitsmarkt respektive gegenüber den Bewerbern. 

Daher setzt sich Vogt Business Support das Ziel, qualitativ hochwertige, zeitnahe und 

persönliche Kommunikationswege unter Einhaltung der Effizienz im Bewerbungsprozess zu 

garantieren. 

 

Unsere Aufgabe 

 Erfassen und auswerten der postalischen und 

digitalen Bewerbungen 

 Kommunikation mit den Bewerbern 

 Kompetenzabgleich 

 Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestim-

mungen  

 Bewirtschaftung der Rekrutierungskanäle sowie 

der Social Media 

 Erfassen und publizieren von Inseraten 

 Ansprechperson für Erstkontakte 

 

Unsere Erfahrung 

Vogt Business Support weist über 10 Jahre praktische 

Berufserfahrung in der Rekrutierung im Wirtschaftraum 

Europa auf. Als erfahrene Recruiter – breitgefächert über 

diverse Branchen – können wir berufs- und länder-

spezifisch auf Bewerber eingehen. 

 

Synergie / Rekrutierungskanäle 

Vogt Business Support verfügt über ein grosses 

Beziehungsnetzwerk, welches für unsere Kunden zur 

Verfügung steht. So können mit Kooperationspartnern 

und bestehendem Know-How Synergien geschaffen 

werden, welche sich unmittelbar in der Kandidatensuche 

wiedergibt. 

 

 

KONTAKT 
 
Vogt Business Support 

Anstalt 

Wangerbergstrasse 37 

LI-9497 Triesenberg 

 

info@outsource.li 
 

www.outsource.li 
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Ihr Nutzen 

 

 Imagegewinn durch 

Wertschätzung 

 Verstärktes Personal-

marketing 

 Aufwandminimierung 

 Zeitersparnis 

 Konzentration auf den 

engeren Kandidaten-

kreis 

 

Zusätzlicher Nutzen 

 Konzentration auf die 

Personalentwicklung 

 Konzentration auf die 

Suche nach Talenten 

 

Ihr Ziel 

 Im Bewerbungszyklus 

die richtigen Mitarbeiter 

finden 

 Bessere Entscheidungs-

findung 

Do the things right or do the right things? 


